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รายงานผลส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภู ธร ดู่ ใหญ่  ได้ดำเนิ นการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจโท ธัชชัย  วงศ์เสนา สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลง

ในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

รายงานผลส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
  

 



- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันท่ี 6 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ดู่ใหญ ่       
พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สว.สภ.ดูใ่หญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจ ในสังกัด สภ.ดู่
ใหญ่ ร่วมประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจ  
สภ.ดู่ใหญ ่

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                         

                                               คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 

                                                                  ท่ี  13 / ๒๕68 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

………………………………………………… 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ
รัฐ 

เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ 

ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 

นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ 

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 

การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 

ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท ธัชชัย  วงศ์เสนา                   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                         เป็น  ประธานกรรมการ 



2. ร้อยตำรวจเอก รัชพล  บัวสอน                  รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                         เป็น  รองประธานกรรมการ 

3. ร้อยตำรวจโท บวร  พรมจันทร์                  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดู่
ใหญ่  

                                                         เป็น  กรรมการ/คณะทำงาน 

4. สิบตำรวจเอก ธวัชชัย  มะลาศรี                 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                         เป็น  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

อำนาจหน้าที ่

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ กำหนด  

2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจภูธรดู่ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่  

4. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ มอบหมาย 

 

ท้ังนี้ ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานี
ตำรวจภูธร      ดู่ใหญ่ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง
อื่น 

           ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

         ส่ัง  ณ  วันท่ี   9  เดือน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8  

                          พันตำรวจโท               

                                                  ( ธัชชัย  วงศ์เสนา ) 

                                       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัติ 

หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัดดิ
ภาพ ท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย 
ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดย
ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  
 

 

 2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ร.ต.ท.บวร  พรมจันทร์  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัว

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา 
 



และส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี 
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ร.ต.ท.บวร  พรมจันทร์  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 
 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ี เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ร.ต.อ.วิโรจน์  สังฆะมณี    

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการ
กำชับ ส่ังการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ร.ต.ท.บวร  พรมจันทร์  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  



๖) คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือ แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
สถานีตำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทาง
คดี 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี ปฏิบัติ 

 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 



ทำงาน พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

-ร.ต.ท.บวร  พรมจันทร์  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.ธวัชชัย  มะลาศรี 
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c 

 

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจ ความพึงพอใจ 
 

 

-ติดต้ัง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ความพึง พอใจในการรับบริการ 

 

-ติดต้ัง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึง พอใจในการรับบรกิาร 
 

 
 
 
 

รายงานผลส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
  

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 

-จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ีอให้คำแนะนำข้ันตอน การติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ ด้วยจิตใจของการบริการท่ีดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ   

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกต้อง มองเห็น ได้ง่าย   

 

จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ีอให้คำแนะนำข้ันตอน การติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรท่ีมี
อยู่ ในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือกำหนดเป็นพันธะสัญญา
ให้บริการโดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานี ตำรวจท่ีผู้มาใช้บริการควร
ทราบ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายพันธะสัญญา 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ท้ั งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

- ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชน
ทราบว่า  หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
สังกัดไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และ ต่อต้านการรับสินบน   

- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 

   
 

 

ป้าย No Gift Policy 



 

 
 

 
 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

-ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความ 
สะดวกในการดาวน์โหลด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการ
ตามความเหมาะสม ของพ้ืนท่ี ได้แก่ โต๊ะเก้าอ้ี
สำหรับผู้สูงอายุ, Wi-Fi Free, น้ำด่ืม, ห้องน้ำชาย-
หญิง,และห้องน้ำคนพิการ ทางลาดสำหรับคน 
พิการ, ท่ีจอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม หรื อราย งานการป ระ ชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

-มีการออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)   

-มีการประชุมกำกับติดตามการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

 

                                                         

                                               คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 

                                                                  ท่ี  13 / ๒๕68 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

………………………………………………… 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ
รัฐ 

เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ 

ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 

นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ 

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 

การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 



 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 

ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท ธัชชัย  วงศ์เสนา                   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                          เป็น  ประธานกรรมการ 

2. ร้อยตำรวจเอก รัชพล  บัวสอน                  รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                          เป็น  รองประธานกรรมการ 

3. ร้อยตำรวจโท บวร  พรมจันทร์                  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดู่
ใหญ่  

                                                          เป็น  กรรมการ/คณะทำงาน 

4. สิบตำรวจเอก ธวัชชัย  มะลาศรี                 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                          เป็น  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

อำนาจหน้าที ่

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ กำหนด  

2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจภูธรดู่ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่  

4. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ มอบหมาย 



 

ท้ังนี้ ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานี
ตำรวจภูธร      ดู่ใหญ่ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง
อื่น 

 

           ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

         ส่ัง  ณ  วันท่ี   9  เดือน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8  

                          พันตำรวจโท               

                                                  ( ธัชชัย  วงศ์เสนา ) 

                                       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

วันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา 
สว.สภ.ดู่ใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม ขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ให้กับข้าราชการ ตำรวจ ตามคำสั่ง 
สภ.ดู่ใหญ่  ที่ 13/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 

 
 

 

 

การประชุมขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568  

สถานีตำรวจภูธรดูใ่หญ่ 



 

 

 

 

 

            วันที่ 29 มี.ค.2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุมเพื่อ
กำกับและติดตามและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
OIT และแจ้งกรอบกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้แตะล่ะฝ่ายๆ ต่างได้ระดม 
ข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบได้นำข้อมูล OIT ลงในเว็ปไซต์ ของ สภ.ดู่ใหญ่ และ 
https://duyai.roiet.police.go.th/ ตามกรอบระยะเวลา 30 เม.ย.2567 ต่อไป 

 

 
 

 

การประชุมเพ่ือก ากับและติดตามการมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่  

ข้อมูลสาธารณะ OIT 


